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Arbetshjulet 

Hur nöjd är du just nu i din arbetssituation? 
Markera med ett kryss hur nöjd du är med respektive område (tårtbit). Tänk på att det är graden av 
din upplevda nöjdhet som krysset symboliserar, inte hur mycket utveckling du får eller hur långt du 
har till jobbet.  
 
Du behöver inte analysera just nu utan sätt ett kryss där det känns bra.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Avstånd  
till jobbet 

Kontakt/samarbete  
med kollegor 

Varierande  
arbetsuppgifter 

Matchar  
mina intressen 

Status och lön 

Ansvar 

Matchar mina  
egenskaper  

och färdigheter 

Värderingar 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Arbetsmarknad 

Meningsfullhet Arbetstider 

Utvecklings- 
möjligheter 
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Nu är det dags att reflektera. 
 
1. Hur uppfattar du ditt arbetshjul? 

 
 
 
 
 
 
 

2. Vilket av områdena skulle ha störst effekt på hela hjulet om du skattar det högre, d.v.s. vad 
skulle påverka helheten mest? (exempelvis om samarbetet med kollegor fungerade mycket 
bättre så skulle det även kunna kompensera för andra områden) 
 
 
 
 
 
 
 

3. Vad skulle behöva förändras för att det skulle bli 10 inom varje område? 
 
 
 
 
 
 
 

4. Vilket/vilka steg skulle du kunna ta redan den närmaste veckan för att minska glappet inom ett 
utvalt område/utvalda områden? 
 
 
 
 
 
 
 

5. Hur skulle det påverka dina tankar kring ditt beslut i nuvarande situation?  
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