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Arbetshjulet

Hur néjd ar du just nu i din arbetssituation?

Markera med ett kryss hur néjd du ar med respektive omrade (tartbit). Tank pa att det ar graden av

din upplevda néjdhet som krysset symboliserar, inte hur mycket utveckling du far eller hur langt du
har till jobbet.

Du behover inte analysera just nu utan satt ett kryss dar det kanns bra.
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Nu ar det dags att reflektera.

1. Hur uppfattar du ditt arbetshjul?

2. Vilket av omradena skulle ha storst effekt pa hela hjulet om du skattar det hogre, d.v.s. vad
skulle paverka helheten mest? (exempelvis om samarbetet med kollegor fungerade mycket
battre sa skulle det aven kunna kompensera fér andra omraden)

3. Vad skulle behdva férandras for att det skulle bli 10 inom varje omrade?

4. Vilket/vilka steg skulle du kunna ta redan den ndrmaste veckan for att minska glappet inom ett
utvalt omrade/utvalda omraden?

5. Hur skulle det paverka dina tankar kring ditt beslut i nuvarande situation?
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