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Jobbintervjun
Vanliga fragor

Syftet med intervjun é&r att du och din eventuellt nya arbetsgivare ska fa en férsta uppfattning om
varandra. Det ér lika viktigt for dig som det ar for foretaget. Var vél férberedd och stéll dven egna
frégor, detta visar ditt intresse for tjidnsten.

Vi kommer i det har materialet ge tips pa fragor som ar vanligt férekommande och hur du kan
forbereda svaren pa dem.

Beritta lite om dig sjalv!

Denna uppmaning inleder oftast intervjun. Férbered ett kortare svar pa ca 3 minuter dar du kort
beskriver din utbildningsbakgrund och dina erfarenheter och dina yrkesval garna kopplad till den
tjanst du sokt. Du kommer sakert att fa foljdfragor om det finns information som saknas och som hen
vill veta mer om.

Vad kanner du till om oss?

Viktigt att du har last igenom annonsen innan intervjun samt har samlat in information om féretaget
via hemsidan och ev. via ditt eget natverk. Vad var det som gjorde dig intresserad av féretaget?
Kanske ar det varderingar/foretagskulturen eller tjansterna/produkterna?

Varfor har du sokt den har tjansten?
Har vill féretaget veta som gor att du tilltalas av just dem? Vad var det som gjorde att du fastnade
och gjorde en ansodkan till tjansten?

Varfor har du sokt den har tjansten?
Har vill féretaget veta som gor att du tilltalas av just dem? Vad var det som gjorde att du fastnade
och gjorde en ansdkan till tjansten?

Vad kan du bidra med for styrkor?

Det ar viktigt for en arbetsgivare att veta att du har sjalvinsikt. Valj ut de karaktarsdrag som du tycker
beskriver dig bast och garna matchar vad som efterfragas i tjansten. Om du kan ge exempel pa hur
du anvant dem — i vilka sammanhang de kommit till anvandning. Om du har gjort JobMatch Talent
eller nagot annat personlighetstest sa har du ett gott stdd i att presentera dig sjalv.

Vilka ar dina utvecklingsbara sidor?

Alla manniskor har styrkor men aven egenskaper som vi kan/vill utveckla. Manga ganger kan en
styrka i en situation vara ett utvecklingsomrade i en annan. Kom ihag att ingen ar perfekt. Har vill vi
visa att vi har en sjalvinsikt &ven nar det kommer till férbattringsomraden. Beskriv garna utifran ett
konkret exempel.

Om du har en lucka i ditt CV — vad hiande da?

| dagens arbetsmarknad ar det vanligt att du varit "mellan jobb”. Férbered hur du kan prata om den
tiden och vad du gjorde. Kompetensutvecklade du dig? Gjorde du nagon insats for frivilligt och/eller
volontararbete? Passade du pa att utveckla nagot fritidsintresse?

Har du varit med om att du misslyckats nagon gang i ditt arbete?

Beskriv en situation dar du hanterade en besvarlig situation med en konflikt, krdvande kund eller
nagot annat? Hur l6ste du uppgiften och vad larde du dig? Har har du mdjlighet att visa att du ar en
problemldsare och att du kan hantera motgangar.
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Hur vill du att bra chef ska vara?
Om du har haft en bra chef tidigare sa kan beskriva hen. Vad var viktigt for dig? Tillit? Balans mellan
jobb och fritid? Majlighet att fa utvecklas? Hur du vill bli uppskattad?

Var ser du dig professionellt pa langre sikt?

For arbetsgivaren kan det vara viktigt att dina framtida mal stammer 6verens med foéretagets. Var
inte radd for att vara arlig men sjalvklart behdver ditt svar rimma med det som fragas efter i den
sOkta tjansten. Om du ar osaker sa forsok att ta reda pa sa mycket som mgjligt om tjansten innan
intervjun. Ibland ar det viktigt att du &r beredd att stanna pa tjansten i ett antal ar eller sa ar de
Oppna for att du kan utvecklas och vaxa internt.

Varfor ska vi anstalla just dig?
Har galler det att sammanfatta ditt erbjudande mot den sékta tjansten och garna ta upp
arbetsgivarens kultur/varderingar och visa pa hur just du kan passa in.

Vad har du for Ioneansprak?

Det kan vara bra att skjuta upp l6neanspraket till dess att du blir erbjuden jobbet. Du kan pa ett
trevligt satt saga att du garna vill veta mer om tjansten och hur évriga férmaner ser ut sdsom antal
veckors semester, tjanstepension, dvertidsersattning eller annat.

Kolla garna upp via lénestatistik (Google) eller via ditt fackférbund. Be garna arbetsgivaren ge ett
bud pa vad de vill erbjuda innan du svarar.

Ar du med i andra rekryteringsprocesser just nu?

Planera innan intervjun vad du ska beratta och vad du vill halla fér dig sjalv. Det kan vara bra att
svara att du ar i andra processer men att det ar just det har jobbet som motiverar dig mest, kanske
kan skynda pa ett erbjudande om arbetsgivaren anser att just du ratt kandidat for tjansten.

Du kommer med all sakerhet att fa mojlighet att stalla nagra egna fragor till intervjuaren och har
kommer nagra forslag som duk fundera pa och vélja de som ar viktiga for dig.

Egna fragor:

° Hur kommer min introduktion se ut?

° Har ni nagon vision for organisationen/féretaget? Hur ser den ut?

e  Om foretaget har nagra utmaningar just nu, vilka ar det?

° Beskriv vad du tror ar viktigast for att lyckas i rollen?

e  Om det finns uttalade varderingar, hur kommer jag att marka dem?
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