3¢ FALCK

Jobbintervjun
Mer kvalificerade fragor

Det ar vanligt att intervjun inleds med lite smaprat och kanske blir du erbjuden nagot att dricka.
Det har gér man for att bada ska fa lite tid att bekanta sig med varandra. Ofta fortséatter intervjun
med att man beréttar for dig om féretaget och dess organisation. S& smaningom kommer
intervjun i gdng och ofta féljer den nagon slags struktur som kan se ut enligt nedan.

Om dig

Beratta om dig sjalv och din bakgrund! (ta reda pa hur langt tillbaka i tiden du ska ga)

Var beredd pa fragan "Vad gor du idag?” (kan kannas tuff om du ar arbetslos eller ar
sjukskriven)

Din privata situation, familj, barn, fragor om barntillsyn
Fritidsintressen, ge exempel pa vad du gor nar du inte arbetar
Vilka @mnen tyckte du bast om i skolan?

Om du valde att studera vidare, vad var anledningen till det?
Hur kom det sig att du valde som du gjorde?

Om varfor du sokt jobbet

Hur horde du talas om oss?

Vad vet du om vart foretag?

Vad ar det du tycker ar intressant med vart foretag?

Varfor sdker du den har tjansten?

Ar det nagot du kanner dig tveksam till vad galler det har jobbet?

Vad tror du ar viktigast for att klara det har jobbet?

Vilken av dina tidigare erfarenheter tror du ar mest relevant fér den har tjansten?
Varfor borde vi anstalla dig?

Om dina erfarenheter, motivation, varderingar, drivkraft

Beratta om dina tidigare arbeten

Beskriv en dag pa ditt tidigare (eller nuvarande) arbete

Vad var/ar roligt, bra, utmanande?

Vad var/ar mindre bra, mindre intressant?

Vad motiverar dig i ditt arbete?

Hur fick du ditt arbete pa det foretag du arbetar idag?

Varfor ska du sluta / slutade du pa ditt nuvarande arbete?

Vilket féredrar du, att arbeta enskilt eller i grupp? Varfér/motivera

Vilken typ av personer samarbetar du lattast med?

Beskriv nagot du ar stolt 6ver, nagot du lyckats med (garna med ett konkret exempel)

Har du misslyckats nagon gang, ge ett exempel? (beskriv en situation, vad du gjorde,
vad du larde dig?)

Beskriv en konflikt du haft pa nagon arbetsplats? Hur hanterade du det? Vad blev
I6sningen? Vad larde du dig?
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o Beskriv den basta kollega du har haft
e Beskriv hur det ska vara pa din arbetsplats for att du ska trivas

Om vilket ledarskap du vill ha

e Vilken typ av chef behdver du for att fungera optimalt? (beskriv garna en chef du haft
som varit bra for dig)

e Vad betyder ledarskap for dig?
e Hur vill du bli belénad/bekraftad?

Om dina egenskaper, starka/utvecklingsbara sidor, dina mal
o Kan du beskriva dig sjalv som person
e Vilka ar dina mest utmarkande egenskaper?
e Vilka brukar du uppskattas for?
e Vilka vill du fortsatta att utveckla?
e Har du utvecklats inom nagot omrade de senaste aren, beratta hur
e Hur tror du att en chef/kollega skulle beskriva dig
e Vad gor dig arg/irriterad pa arbetet?
e Vad gor dig glad?

e Hur hanterar du stress och i vilka situationer uppstar det? Ge garna ett konkret
exempel?

e Ardet nagot du vill beratta om dig och din bakgrund som vi inte har talat om?
e Beskriv en situation dar du tog ansvar? Vad gjorde du? Vad blev resultatet?
e Vad har du for mal i livet?

e Vad har du for langsiktigt mal?

e Vad ar viktigt for dig i ditt nasta arbete?

Om I6neansprak och referenser
e Vad har du for Ibneansprak?
e Har du nagra andra férmaner?
e Vilka ar dina referenser?

OBS! Fragor som handlar om politik, religion, sexuell laggning eller vad du tycker om facket ska
inte stallas av intervjuaren. Far du fragor som du inte vill svara pa sa avbgj.

Som sammanfattning kan sagas att det finns manga faktorer som styr nar det galler urvalet.
Viktiga ar personlighet, potential och motivation likval som det du kan erbjuda vad galler
kunskaper, fardigheter och erfarenheter.

Lycka till!
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